
‘ हामीलाई मानिसको 
जस्ो व्यवहार गरर्योस ्’
कतारका आप्रवासी श्रमिकहरु 



“ कृपया हािीलाई िद्दत गर्नुहोस,् चार िहहरादेखि हािीलाई 
हाम्ो कमपरीले तलव हदएको छैर । िारा र भाडाका लागग 
हािीसँग एक पसैा छैर । यहद हािी श्रि कायानुलय गयौँ 
भरे हाम्ो जागगर गम्र सकरेछ । कृपया हािीलाई िद्दत 
गरनु सकरे कोही छर ्भरे उरीहरुलाई यो इिेल 
पठाइहदर्होस ्।”
कतारिा रहेका आप्रवासी श्रमिकहरुबाट एमरेसटी इनटररेसरलले प्रापत गरेको इिेल, ज्लाई २०१३

कतारिा १३ लाि ५० भनदा बढी ववदेशी श्रमिकहरु 
कायनुरत रहेका छर,् जसिधये अगिकांश बंगलादेश, 
भारत, रेपाल, पाककसतार, किमलवपनस र श्रीलङका 
लगायतका एमसयाली देशहरुबाट आएका ह्र ्। 
देशको क्ल श्रिशककतको कररव ९४ प्रततशत 
आप्रवासी श्रमिकहरु छर ्। िासगरी भौततक 
संरचरा तरिानुणको कािका लागग नय्र–जयालाका 
आप्रवासी श्रमिकहरु भरानु गररएका कारण देशको 
जरसंखया उललेखय हहसावले बढदै गैरहेको छ । 
सर ्२०२२ को कििा वलड कप रकजककँदै जाँदा यो 

ववृधिदर अझ बढदै गैरहेको छ । तसरनु आप्रवासी 
श्रमिकहरुको िारव अगिकार संरक्षणका लागग 
कार्र, संयनत्र र कायानुनवयर पक्ष यसअतिको 
भनदा पतर िजबत् र प्रभावकारी बराउर जरुरी छ । 
यदयवप, एमरेसटी इनटररेसरलको अरस्निारले यी 
अवसरा यरारनु भनदा िेरै टाढा रहेको देिाएको छ ।

कतारिा आप्रवासी श्रमिकहरुले रोजगारदाताबाट 
ररररररका जयादती भोगरे गदनुछर ्। एमरेसटी 
इनटररेसरलको अरस्निारका क्रििा जबजनुसती श्रि 

र िारव बेचवविर समिका जयादतीका िटराहरु 
भएको पाइएको छ । कततपय श्रमिकहरु जब कािका 
लागग आइपग्दछर,् तब उरीहरुले आिूलाई पहहला 
बताएको भनदा कािको प्रकृतत, तलब, कायनुिणटा वा 
कायनुसरलको अवसरा र ैिरक पाउरे गदनुछर ्। 
कततपय श्रमिकहरुलाई उरीहरुका रोजगारदाताले 
तलब भक्तारीिा हढलाई गरने वा तलब ैरहदरे गरेको 
पाइनछ भरे उरीहरुलाई उपलबि गराइरे गरेको 
आवासको अवसरा हेरने हो भरे जयादै दयरीय 
अवसराको पाइएको छ । रोजगारदाताहरुले काि 
पररवतनुर गरनु वा देश छाडरे िर िकनु रबाट 
श्रमिकहरुलाई प्रततवनि लगाउर पाउरे अगिकार 
राकदछर ्। यसका कारणबाट श्रमिकहरु तयस देशि ै
बनद भएर बसर्परने अवसरासमि परनु सकदछ । 
यहद रोजगारदाताले आवास अर्िततपत्र (रेकजडनेस 
परमिट) रवीकरण गररहदएरर ्भरे तयस अवसरािा 
श्रमिकहरु आवास बाहहर तरकसकएिा क्रपैतर बेला 
उरीहरुलाई ‘गरैकार्री’ श्रमिक भरेर प्रहरीले 
गगरफतार गरनु सकदछ ।
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कतार भारत

श्रीलङका

रेपाल
बङगलादेश

पाककसतार

केही प्रमुख देशहरु जहाँबाट आप्रवासी श्रममकहरु क्ार आउिे गद्दछि ्

इणडोरेमसया

किमलवपनस माथि: क्ार छोडरे घर फक्द ि आवश्यक पिने आफिो 
कागजा्हरु प्राप् गि्दका खान्र आफूले रकम 
भुक्ािी िै िपाएको भए पनि भुक्ािी पाइसकेँ  
भिी ढाँटेर कागज सही गि्द क्ारको न्या्य 
मनत्ाल्यमा पखखंदै भार् र श्रीलङकाका  
११ जिा आप्रवासी श्रममकहरु । ्यी मानिसहरुलाई 
ववग् ८ महहिादेखखको ्लब हदइएको थिएि ।  
्र त्यसको पनि वास्ा िगरी उिीहरु जसरी भए 
पनि घर जाि व्यघ्र प्र्ीक्ामा थिए । उिीहरुले दईु 
हदिदेखख खाि िपाएको र बबिा बबजुली एवं खािे 
पािीको आवासमा बसिु परेको एमिेसटी 
इनटरिेसिललाई ब्ाएका थिए । दोहा, २०१३
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प्रसत्त रकसाले िासिास क्षेत्र र मसिाराहरुलाई जराउँदछ । रंगगर भागले प्रशासर तरयकनत्रत भूभाग जराएको छ, 
जसलाई मसिाराका ववषयिा रहेको प्रशर वा वववाहदत क्षेत्रका समबनििा एमरेसटी इनटररेसरलको िारणाका रुपिा भरे 
बयाखया गरनु सककरे छैर ।



आप्रवासी श्रमिकहरुको अगिकारको समिार 
रगररएका कारण कतारिा उरीहरुको अवसरा अझ 
दयरीय देखिनछ र ती श्रमिकहरुले िात्र रभई 
उरीहरुिा आगश्रत पररवारले सिेत तररनतर सिसया 
झलेर् परेको देखिनछ । आप्रवासी श्रमिकहरु िार 
रपाएर भोकभोकै बसर् परेको र बबरा बबजल्ी, 
वपउरे पारी र सरसिाई दयरीय प्रकृततको 
आवासिा बसर वाधय भएको अवसरा एमरेसटी 
इनटररेसरलले देिेको गरयो । एमरेसटी 
इनटररेसरलले भेटेर क्राकारी गरेका िेरैजसोका 
लागग यो त्रासदीको सङृिला िर िककीसकेपतछ पतर 
अनतय हँ्दैर, ककरकी िहहरौँ वा वषषौसमि ववशवको 
सबभैनदा िरी िल्क्िा काि गरेर पतर उरीहरु 
बबरा किाई िर िकनु र् पछनु र ऋणिा चल््नुमि 
ड्बेको ड्बय ैह्नछर ्। 

कतारको श्रि कारर्, जसले आप्रवासी 
श्रमिकहरुलाई यसता जयादतीबाट सरंक्षण प्रदार 
पदनुथयो, तयसको कायानुनवयर एकाततर अतयनतै 
किजोर रहेको छ भरे अककोततर यसले िरेल ्श्रमिक 
जसता तरकशचत प्रकारका श्रमिकहरुलाई सिेटेको 
छैर । पररणाि सवरुप, बदिास रोजगारदाताहरुलाई 
जवािदेही बराउर जयादै कहठर छ ।

श्रि िनत्रालय र आनतररक िामिला समबनिी 
िनत्रालयका िेरै जरा पदागिकारीहरुले आप्रवासी 
श्रमिकहरुको अगिकार सरंक्षणका पक्षिा सकारातिक 
प्रततवधिता वयकत गरेका छर ्। बासतविा, यी 
जयादतीहरुको समबोिर गरने वहसको प्रकक्रया 
रालरी पतर भएको छ । यदयवप यसका लागग 
आवशयक उपायहरु प्रभावकारी तवरले कायानुनवयर 

गररएको छैर भरे अककोतिनु  जेजसता प्रयासको 
रालरी भएको छ ती पतर अनतरानुकट्रिय िापदणड 
बिोकजिका छैरर ्। 

यो बरिकिङगले िास प्रकृततको जयादतीको जोखिििा 
रहेका तरिानुण क्षते्र र िरेल् श्रमिकका रुपिा कायनुरत 
गरी दई् प्रकारका श्रमिकहरुका बारेिा प्रकाश पारेको 
छ । कतारको ववदयिार कारर्ी प्राविारका कारण 
आप्रवासी श्रमिकहरु उपर कसरी जयादती भरैहेको  
छ र कारर्कै कारण रोजगारदाताहरुलाई 
श्रमिकहरुिागर जयादती गरनु कसरी सहज भएको छ 
भनरे क्रालाई पतर यस बरिकिङगले सिेटेको छ । 
यो प्रकाशर एमरेसटी इनटररेसरलले गरेको 
कतारको भ्रिण र तयहाँ आप्रवासी श्रमिकहरु वा 
उरीहरुको अगिकार सरंक्षणका लागग कायनुरतहरु, 
रोजगारदाता एजेनसीहरु, श्रमिकहरु भरानु गरने 
कमपरीहरु र सरकारी अगिकारीसँग गररएको 
अनतवानुतानुबाट प्रापत जारकारीका आिारिा तयार 
गररएको हो । यसले कतारी अगिकारीहरुलाई तयहाँ 
कायनुरत आप्रवासी श्रमिकहरुको अगिकार सरंक्षणका 
लागग अति साररएकािधये केही प्रि्ि मसिाररसहरु 
कयानुनवयर गरनु पतर आहवार गरेको छ ।

सपनसरसीप काििु
“सपनसरसीप प्रणालीको आिारभतू प्रकृतत तयसतो 
ह्नछ, जसले आप्रवासी श्रमिकहरुलाई उरीहरुको 
सपनसरप्रतत तरभनुर तल्याउँदछ । जसका कारण 
श्रमिकहरु ववमभनर प्रकारका शोषण र जयादतीको 
जोखिििा िकेमलरे गदनुछर ्।”
कतारका समबनििा सयंक्त राट्रिसिंीय जातीय भेदभाव 
उनिलूर समबनिी समिततको अकनति तरट्कषनु, िाचनु २०१२  

कतारिा कायनुरत सब ैआप्रवासी श्रमिकहरु सपनसर 
कार्रको अिीरिा रहर् पदनुछ । सपनसरसीप 
प्रणालीले आप्रवासी श्रमिकहरुलाई बडो कडासँग 
एक “सपनसर” को अिीरिा रािेको ह्नछ जो 
उरीहरुको रोजगारदाता िातरनछ । यसतो सपनसर 
क्र ैवयककत वा कतारिा सरावपत कमपरी ह्र 
सकदछ ।

यस कार्र अर्सार रोजगारदाताले आफरा 
श्रमिकहरुलाई एउटा कािबाट अकको काि पररवतनुर 
गरनु रोकर सकदछर,् देश छाडर बनदेज लगाउर 
सकदछर ्र श्रमिकहरुको आवासीय अर्िततपत्र 
(रेकजडनेस परमिट) िारेज गररहदर सकदछर ्। 
रोजगारदाताको सहयोग बेगर श्रमिकहरुले 
आवासीय अर्िततपत्र (जसलाई आइ.डड. भनरे 
गररनछ) प्रापत गरनु वा रवीकरण गरनु सकदैरर ्। 
जोसँग यो अर्िततपत्र हँ्दैर, ऊ सदैव गगरफतारीको 
जोखिििा रहनछ । 

“आई.डड. रभएका कारणले केहीलाई जेल 
हामलयो भरे केहीलाई छाडडयो । तयही 
कारणले गदानु हािी बाहहरै तरसकँदैरौँ ।”
एक जरा आप्रवासी श्रमिक, िाचनु २०१३

श्रमिकहरुले आवासीय अर्िततपत्र प्रापत 
गररसकेपतछ रोजगारदाताले श्रमिकहरुको पासपोटनु 
उरीहरुलाई र ैकितानु गर्नु परने हो । तर प्राय 
रोजगारदाताले तयसो गददैरर ्। 

एमरेसटी इनटररेसरलले अनतवानुतानु मलएका िेरैजसो 
आप्रवासी श्रमिकहरुले सपनसरले पतछ आिूलाई 
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बदला मलरेछर ्भनरे त्रासका कारण आिू उपर 
जयादती गरने सपनसरलाई पतर च्रौतत हदर 
रसकेको बताए । सपनसरसीप कार्रले 
रोजगारदाताहरुलाई उरीहरुका श्रमिकहरुलाई 
हतोतसाही वा त्रमसत बराउर एउटा कार्री आिार 
प्रदार गरेको छ । यसले गदानु श्रमिकहरुले काि 
छाडर वा देश छाडर चाहँदा वा रोजगारदाताको 
ववरुधििा कार्री लडाईं लडरे अवसरािा सिेत 
च्पचाप भएर काि गरररहर् परने वाधयता सीजनुरा 
गदनुछ । कतार सरकारले रोजगारदाताको अर्ितत 
बेगर आफरो रोजगारदाता छाडरे श्रमिकहरुलाई 
“भगौडा” को संज्ा हदरे गदनुछ र रोजगारदाताहरुले 
“भागेका” श्रमिकहरुको ववरुधििा उजरी गर्नु पदनुछ । 
यसबाट आिू उपर भएको जयादतीबाट बचरका 
लागग भागरे आप्रवासी श्रमिकहरु र्रािा परने, चकको 
जररवारा ततर्नुपरने वा सवदेश कितानु गरररे 
जोखिििा रहनछर ्। यसका अलावा आफरो 
रोजगारदाताको अर्ितत बेगर काि पररवतनुर गरनु 
रपाउरे कारणबाट उतपनर ह्रे पररणािहरुिधयेको 
एक तयो अवसरा पतर हो, जसिा कािको सतनु र 

स्वविाका बारेिा झ्ट बताइएको श्रमिकहरु 
जबरजसती श्रिको अवसरािा काि गर्नु परने 
वाधयतािा पदनुछर,् ककरकी उरीहरुले आउर्अति 
आप्रवासरका लागग मलएको ऋण ततर्नु परने ह्नछ ।

बाहहरीरे अर्ितत
सपनसरसीप कार्र अर्सार देश छाडरका लागग 
अप्रवासी श्रमिकले आफरो रोजगारदाताबाट 
बाहहरीरे अर्ितत (Exit Permit) मलर् अतरवायनु 
छ । यसले आप्रवासी श्रमिकहरुलाई रोजगारदाताको 
दयािा तरभनुर ह्र वाधय पादनुछ । यहद िर लागयो 
भरे रोजगारदाताले श्रमिकहरुलाई वावषनुक बबदा वा 
करार अवगि सककएपतछका अवसरािा सिेत िर 
जारबाट रोकर सकदछर ्। यस तरयिले गदानु 
रोजगारदाताले श्रमिकहरुलाई उरीहरुको 
बहहगनुिरको प्रकक्रया चमलरहेको भनरे बहारािा 
तोककएको भनदा पतछसमि पतर काििा लगाउर 
सकरेछर ्। बाहहरीरका लागग अर्ितत चाहहरे 
वयवसराका कारणले गदानु िेरै आप्रवासी 

श्रमिकहरुले आिू उपर क्र ैजयादती भएिा पतर 
तयस ववरुधि कार्री प्रकक्रया अति बढाउरबाट 
रोककर् परने ह्नछ । 

यहद रोजगारदाताले श्रमिकलाई अर्ितत हदर 
रसकेिा वा रहदएिा वैककलपक उपाय िािनु त ्
देशबाट बाहहरीरका लागग उरीहरुले पूरा गर्नुपरने 
प्रककया झनझहटलो, कहठर र लािो सिय लागरे 
प्रकृततको छ । बाहहरीरका लागग अर्ितत मलर् 
परने वयवसरा एउटा सिसयाको रुपिा रहेको भरी 
कतार सरकारका अगिकारीहरुले पतर सावनुजतरक 
रुपिा सवीकार गररसकेका छर ्। 

“बाहहरीरे अरि्ततपत्र समबनिी वयवसरालाई 
अहहलेकै सवरुपिा तररनतरता हदर कहठर छ ... । 
यसको समबनि दासतवको वयवहारसँग जोडडएको 
छ । यो अहहलेकै जसतो रहहरहर सकदैर ।”
पूवनु प्रिारिनत्री शिे हिाद बबर जसीि बबर जाबर अल 
रारी, २००७
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“कयौं सपरा ब्रेर कतार आएका झणड ै१,००० 
जरा भारतीय श्रमिकहरु उपर तपाईंबाट ज्र 
वयवहार भयो, तयसप्रतत हािी असनतट््ट छौँ । 
िहहरौंदेखि उरीहरुको तलव भक्तारी 
रहदर्भएको िात्र रभएर तपाईंले उरीहरुलाई 
जररबारा ततरनु र िर िकनु रे िचनुका तरकमत 
भारतबाट पसैा िगाउर ्परने अवसरािा  
प–्याउरभ्यो । ”
दोहाकसरत भारतीय राजदत्ावासका उपप्रिि्ले एउटा 
तरिानुण कमपरीलाई लेखर्भएको पत्रको अशं, २१ िे २०१३

हाल ैतरिानुण समपनर भएको रास लिार 
आककसिक तरा स्रक्षा कलेज (Ras Laffan 
Emergency and Safety College) कतारको 
राजिारी दोहाबाट कररव ५० मिरेटको 
सडकयात्राको दर्ीिा पदनुछ । यो एउटा कला 
केनद्रको इलाका हो, जसप्रतत कतारी 
अगिकारीहरु वेहद गवनु गदनुछर ्। यदयवप 
भारत, रेपाल र श्रीलङकाबाट आएका आप्रवासी 
श्रमिकहरु जसले यो कलेज तरिानुणको काििा 
सहयोग गरेका गरए, उरीहरुका लागग कतारिा 
काि गर्नु बारमबारको िारवअगिकार 
जयादतीको लािो त्रासदी साववत भयो ।  

श्रमिकका रुपिा उरीहरुले जे जतत हामसल गरे 
तयसलाई उरीहरुप्रतत गररएको वयवहारसँग तल्रा 
गरने हो भरे िास ैसनतोष गरने अवसरा देखिदैँर । 
सर ्२०१२ को िधयततरबाट कमपरीले उरीहरुलाई 
तलव हदर छाडयो, जसले गदानु िारा र अनय 
अतयावशयक िचनुका लागग सिसया प–यो । 
िहहरौंदेखि तलब रपाएका कारण रोभेमबर २०१२ 
िा आएर उरीहरु काि रोकर बाधय भए र िर 
िकनु रे प्रयास गरे । कमपरीले उरीहरुलाई िर 
िकनु रे वयवसरा मिलाउरेछ भरी गरेको बाचा 
पतर पूरा गरेर । र हटकट हदइयो, र त 
कतारबाट बाहहरीरे अरि्ततपत्र र ै। उरीहरुको 
पासपोटनु पतर कमपरीले कितानु हदएर । कमपरीले 
िेरैजसो श्रमिकहरुलाई कारर्ी आवासीय 
अरि्ततपत्र (रेकजडनेस परमिट) पतर हदएर 
जसका कारण उरीहरुले ठूलो रकि जररवारािा 
ततर्नु परने भयो र उरीहरु िरको ढोकाबाट वाहहर 
तरसकरे बबकततकै गगरफतारीिा परने जोखिििा परे । 

“िेरो पासपोटनु कमपरीले रािेको छ । 
अधयागिरिा रपग्दासमि कमपरीले िलाई 
िेरो पासपोटनु कितानु हदँदैर । िेरिव्री २०११ िा 

िेरो आवासीय अर्िततपत्रको मयाद सककएबाट 
यता तयसको रवीकरण रगररहदएका कारण 
िलाई ३,००० ररयाल (८२४ अिेररकी डलर) 
जररवारा लागेको छ । कमपरी भनछ, ‘यहद 
ततिी िर जार चाहनछौ भरे, तयो जररबारा 
रकि आिैं ले ततर्नु पछनु ’ ।”
एक आप्रवासी श्रमिक, िाचनु २०१३ 

श्रमिकहरुले श्रि िनत्रालय लगायतका कयौँ 
कतारी तरकायहरुसँग पटक पटक िद्दत िागे, 
तर पाउर सकेरर ्। सर ्२०१३ को 
प्रारमभसमि पतर दजनुरौँ श्रमिकहरुले तलब पतर 
पाएका गरएरर ्र िर जारे क्र ैउपाय रभएका 
कारण कतारि ैअलपत्र अवसरािा गरए । 
िेरि्वरी २०१३ िा एमरेसटी इनटररेसरलले 
क्राकारी गदानु यी िातरसहरु अतयनत गचकनतत 
अवसरािा भेहटएका गरए । तयसै गचनताका 
कारण र पररवारलाई गददै आएको सहयोग गरनु 
रसकेको ह्राले उरीहरुिा िारमसक असर 
परेको गरयो । 

“िेरी श्रीिती हदरहदर ैिलाई िर िकनु रस् ्भरेर 
रुकनछर ्... हािी आगरनुक सिसयािा परेका छौँ । 
बब्ा कहहले िकनु रह््नछ भरेर हदरवैपचछे 
बचचाहरु सोधछर ्।”
४४ ववषनुय भारतीय वेलडर जसलाई ववगतिा एउटा तरिानुण 
कमपरीले काििा लगाएको गरयो, िे २०१३ 

िेरिव्री २०१३ िा एमरेसटी इनटररेसरलले यी 
िातरसहरुको सिसयाका बारेिा परराट्रि 
िनत्रालय, श्रि िनत्रालय, आनतररक िामिला 
समबनिी (गहृ िामिला) िनत्रालय र राकट्रिय 
िारवअगिकार समितत सिक्ष उठायो र 
श्रमिकहरुको सिसया ततकाल सिािार गरनु 
अरर्ोि गयको । िाचनु २०१३ िा ३० देखि ४० जरा 
िर िकनु र सिल भए । तीिधये िेरैले जररबारा 
र हवाई भाडा आिैं  वयाहोर्नु पयको । प्रायः सबलेै 
कमपरीबाट आफरो पासपोटनु कितानु पाउरका लागग 
आिूहरुको बाँकी रहेको सब ैतलब र सव्विा 
बापतको रकि बख्झमलएको भरी कागज सही गर्नु 
परेको गरयो । तर यरारनुिा केहीले िात्र िर 
किरने बेलािा केही बाँकी तलब पाएका गरए ।

यी िधयेका तीरजरा तररास श्रमिकहरु अनततः 
आफरो तलब भक्तारी रोककएको एक वषनु पतछ 
जल्ाई २०१३ िा िात्र िर िकनु र सके ।

५

िटरा वकवरण 

कतारको राकट्रिय िारवअगिकार समिततले 
सपनसरहरुले गरने गरेको वयवहारलाई “रकारातिक 
वयवहार” भनदै उरीहरुले “श्रमिकहरुलाई देशबाट 
बाहहरीरका लागग अरि्ततपत्र पाउरे अगिकारबाट 
अरावशयक तवरले वक्चत गददै आएको” भरेको छ ।

एमरेसटी इनटररेसरलको ठहर यो छ कक,  
बाहहरीरे अर्िततपत्रको वयवसराका कारण 
आवतजावत गरने सवतनत्रताको उललङिर गदनुछ र 
यसबाट श्रमिकहरुको अगिकार उपर जयादती गरनु 
िद्दत प्गदछ । केही िटराहरुिा श्रमिकहरुलाई 
जबजनुसती श्रिको अवसरािा प्–याउर पतर यस 
वयवसराको प्रयोग भएको छ । (तल हेर्नुहोस)्

शुक्रबारको छुट्ीको हदि आप्रवासी श्रममकहरु दोहाको 
औद्योथगक क्ेत्मा, २०१३ ।

‘हािीलाई िातरसको जसतो वयवहार गररयोस’्
कतारका आप्रवासी श्रमिकहरु
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िकनु र पतर रसकरे,  
रिककँ दा पतर जोखिििा
रोजगारदाताले श्रमिकहरुको पासपोटनु तरयनत्रणिा 
मलर् गैर कार्री हो । यहद गैरकार्री हहसावले 
पासपोटनु तरयनत्रणिा मलइनछ भरे श्रमिकहरुले 
उज्र गरनु सकरे आनतररक िामिला समबनिी 
िनत्रालयले बताएको छ । तर िेरै िटराहरुिा 
िनत्रालयिा जाँदा पतर श्रमिकहरुले लािो 
सियसमि पिनेर बमसरहर् परेको र देश छाडरे 
जार रपाएको देखियो ।

आवासीय अर्िततपत्र सियि ैरवीकरण गररर् 
पदनुछ । यहद रोजगारदाताले सियि ैरवीकरण 
गररहदएर भरे जररबारा लागर स्रु गदनुछ ।  
यसतो जररबारा ततररसकेपतछ िात्र आप्रवासी 
श्रमिकहरुलाई कतारबाट बाहहररर हदइनछ । 
रोजगारदाताले उसका श्रमिकहरुको जररवारा ततरनु 
रसकेको वा रततररहदएको अवसरािा िर जारैका 
लागग िात्र पतर आप्रवासी श्रमिकहरुले आिैँ ले 
यसतो जररबारा ततर्नु पदनुछ । जसको मयाद 
सिापत भैरसकेको आवासीय अर्िततपत्र सारिा 
छैर, तयसता वयककतहरु आइडी चेकको क्रििा 
गगरफतारीिा परने जोखिििा रहनछर ्भरे उरीहरुले 
सरकारले उपलबि गराउरे सवासथयकाडनु (हेलर 
काडनु) पतर पाउर सकदैरर ्। सवासथय काडनु 
ह्रेहरुको गैर–आककसिक प्रकृततका िटरािा  
पतर सह्मलयतदरको सवासथय सेवािा पहँ्च ह्नछ 
(आककसिक प्रकृततका िटरािा सवासथयकाडनु 
आवशयक पददैर)। 

सपनसरसीप कारर्को पर्रावलोकर गरनु  
एउटा कायनुदल बराउरे भरी कतार सरकारले  
अकटोवर २०१२ िा गरेको िोषणाको एमरेसटी 
इनटररेसरल सवागत गदनुछ । यदयवप एकातिनु   
तयस कायनुदलले के तरणनुय गयको भरी हालसमि  
क्र ैजारकारी प्रापत भएको छैर, भरे अककोतिनु  
सि्ारका लागग भरी सरकारले छलिलिा लयाएका 
केही ववषयहरु अनतरानुकट्रिय िापदणड बिोकजिको 
ररह्रले् रप गचनता बढाएको छ । उदाहरणका  
लागग अझ ैपतर श्रमिकलाई देश छाडरिा बनदेज 
लगाउर पाउरे समिको अगिकार सरकारले 
रोजगारदातालाई हदरेछ ।

श्रम कािुि र न्या्यमा पहँुच
कतारको श्रि कार्र २००४ र ववमभनर िोषणा एवं 
आदेशहरुले श्रमिकहरुको कार्री स्रक्षाको वयवसरा 
गरेको छ । तर पतर ठूलो संखयाका िेरै आप्रवासी, 
िासगरी िरेल् श्रमिकहरु, लाई ततरले पटककै 
सिेटेका छैरर ्। कार्रले रसिेहटएका 
श्रमिकहरुलाई हपतािा कततहदरसमि काििा 
लगाउर पाइरे, ववदा र ववश्राि, जयादती भएको 
अवसरािा उज्री दतानु गरने, सवासथय उपचार र 
उगचत आवासको स्वविा जसता ववषयिा कतारी 
कार्रले संरक्षण प्रदार गददैर ।

ह्र त, कार्रको दायरािा परने श्रमिकहरुका हकिा 
पतर श्रि कार्र र ततरको कायानुनवयरिा गमभीर 
तवरका किीकिजोरीहरु रहेको देखिनछ । 
आवशयक संखयािा श्रि तररीक्षकहरुको वयवसरा 
रगररर् र गमभीर प्रकृततका जयादती गरने 
रोजगारदाता उपर पयानुपत कारवाही रगररर् 
तयसका उदाहरणहरु ह्र ्। तयहाँको कार्रले 
आप्रवासी श्रमिकहरुलाई रेिड य्तरयर संगठरहरुिा 
आवधि ह्र अर्ितत हदएको छैर ।  

श्रि कारर्ले सिेटेका श्रमिकहरुले आफरा 
रोजगारदाता ववरुधि उजर्ी गरनु चाहनछर ्भरे 
उरीहरुले श्रििनत्रालयत िािनु त ्राहत पाउर 
सकदछर ्। श्रि िनत्रालयले उरीहरुको िद््दा 
अदालतिा पठाउर पतर सकदछ । तरावप 
अदालतिा पगे्को िद््दा तछरोिारो ह्र िहहरौँसमि 
पतर लागर सकदछ । यस दौरारिा श्रमिकहरुले 
अदालती प्रकक्रयाका लागग आिू बसेको ठाउँबाट 
कयौँ िाइल टाढा रहेको अदालतसमि पटक पटक 
जार ्परने ह्नछ ।

यसता अवरोिहरु श्रमिकहरुलाई तररुतसाहर  
गरने प्रि्ि कारकहरु ह्र ्। िासगरी आफरो 
ि्द्दाको प्रकक्रया चल््जेल तलब रपाएका  
िेरैजसो श्रमिकहरुलाई ि्द्दाको तछरोिारो ह्रे 
बेलासमि पिनेर बसर कहठर ह्नछ । ि्द्दालाई 
तररनतरता हदरे श्रमिकहरुले पतर आफरो िारा र 
अदालती प्रकक्रयािा लागरे िचनु गरनु या त आिूले 
कतारिा किाएर बचत गरेको रकि िचनु गर्नु परने 
ह्नछ या त ऋण मलर् परने ह्नछ । यसता 

वयककतहरुलाई तयहाँ कार्री सहायता  
उपलबि हँ्दैर ।

आप्रवासी श्रमिकहरुले श्रि अदालत िािनु त ्
नयायको पहँ्चका लागग भोगर् परने सबभैनदा ठूलो 
वयविार समभवतः ववशषेज्को प्रततवेदर तयार 
गरनु अदालतले िाग गरने श्लक ह्र सकदछ ।  
यो श्लक बापत सािानयतयाः ६०० ररयाल  
(१६५ अिेररकी डलर) लागदछ, ज्र तरिानुण क्षेत्रिा 
काि गरने श्रमिकको झणड ैएक िहहराको तलब 
बराबर ह्र आउँछ । िेरैजसो आप्रवासी 
श्रमिकहरुलाई यो रकि ज्टाउर् भरेको एउटा 
कजतरै रसककरे च्रौती जसतो ह्र आउँछ र जसले 
तलब रपाएका कारण उज्री गदनुछर ्उरीहरुलाई त 

‘हािीलाई िातरसको जसतो वयवहार गररयोस’्
कतारका आप्रवासी श्रमिकहरु

६

िेपाली आप्रवासी श्रममक भपेूनद्र, क्ार, माच्द २०१३ । 
जुि २०११ मा कामको मसलमसलामा भएको 
कहालीलागदो दघु्दटिाका कारण उिी सिा्यी रुपमा 
अपाङग्ाको अवसिामा पुगे । आफिो दघु्दटिाबाट 
भएको क्न्पून् ्द पाउिका लाथग क्ारको अदाल्ी 
प्रक्क्र्यामा संघर्दर् रहँदा उिले बबिा कमाई क्ार 
बसिु प्ययो । अन््ः जुलाई २०१३ मा क्न्पून् ्द 
प्राप् गरेर उिी त्यहाँबाट बाहहरीि सफल भए ।
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यो सिसया अझ ठूलो बनर प्गदछ । अदालतले 
सो श्लक ब्झाउर भरे पतछ आफरो ि्द्दा तयकततकै 
छाडकेो बताउरे िेरै आप्रवासी श्रमिकहरुलाई 
एमरेसटी इनटररेसरलको टोलीले अर्सनिारका 
क्रििा भेटेको गरयो ।

“श्रि ववभागले िद््दाहरु अदालत पठाइहदनछ र 
तयहाँ िटराको प्रकृतत हेररकर ५०० वा ६०० ररयाल 
(१३७ वा १६५ अिेररकी डलर) ततर्नुपछनु ।  
एउटा श्रमिकले तयत्रो रकि कसरी ततरनु सकछ । 
तयो रकि ततर्नु भरेको सगरिारा चढर ्सरह हो ।”
वदेैमशक रोजगारीिा श्रमिकहरु पठाउरे एक देशको 
राजदत्ावासका प्रतततरगि, दोहा, २०१३ 

आप्रवासी श्रमिकहरुलाई रेिड य्तरयर िोलर  
वा आवधि ह्र अर्ितत हदईँदैर । “कतारको  
श्रि कार्रिा उललेि भएका (श्रमिक र 
रोजगारदाताका) अगिकारहरु स्रक्क्षत गरनु सहयोग 
प्यानुउर” एक समितत गठर गरने प्रसताव 
सरकारदवारा सवीकृत गररर लागगएको बताइएको 
छ । यदयवप यसतो ब्खझएको छ कक तयस 
समिततिा केवल कतारी रागररकहरुिात्र रहरेछर ्। 
आप्रवासी श्रमिकहरुले भोट हदर सकरेछर ्तर 
समिततको च्राविा उमिेदवारी हदर भरे पाउरे 
छैरर ्। यसतो समितत संगहठत ह्रे अगिकारका 
सरावपत अनतरानुकट्रिय िापदणड अर्रुपको 
 भरे हँ्दैर ।

 
िारवअगिकारप्रतत कतारको अनतरानुकट्रिय दातयतव 
पूरा गरनुका लागग अववलमब श्रि कार्रिा 
ववदयिार किीकिजोरीहरु स्िारनु एवं सो कार्र 
कायानुनवयर गरनु एमरेसटी इनटररेसरल कतार 
सरकारलाई आग्रह गदनुछ ।

७
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८

१ दोहाका सुववधा समपनि आवासी्य र  
कपयोरेट महलहरुले घेररएको निमा्दणसिलमा  
उडकेो बादल, २०१२

२ एक शुक्रबारको हदउँसोको सम्यमा दोहाको 
औद्योथगक क्ेत्मा रहेको अल अतत््याहा 
माकने टमा आप्रवासी श्रममकहरु, अकटोवर  
२०१२ । आप्रवासी श्रममकहरुले हप्ामा एक 
हदि, साधारण््याः शुक्रबार, बबदा पाउिे  
गद्दछि ्।  

३ दोहाको आथि्दक इलाका, माच्द २०१३ । ववशवको 
प्रन्व्यतक् आ्यका हहसावले फोरस्द म्यागेतजिले 
सि ्२०१२ का लाथग क्ारलाई सबभैनदा धिी 
मुलुकको रुपमा सूचीकृ् गरेको थि्यो ।  

४ आप्रवासी श्रममकहरु बसिे कवाटरहरु, दोहा । 
५ आप्रवासी श्रममकहरु दोहाको औद्योथगक 

क्ेत्मा, अकटोवर २०१२ । क्ारमा धेरैजसो 
आप्रवासी श्रममकहरु त्यहाँको प्रमुख व्यवसान्यक 
र आवासी्य के्त् भनदा टाढा रहेको क्यामपमा 
बसोबास गद्दछि ्। धेरैले क्ारी समाजबाट 
िकारातमक प्रभाव परेको महसूस गद्दछि ्। 

६ दोहामा निमा्दण क्ेत्मा का्य्दर् श्रममकहरु । 
क्ारमा बढदो गन्मा रहेको निमा्दण उद्योगमा 
५ लाख भनदा बढी आप्रवासी श्रममकहरु का्य्दर् 
रहेका छि ्।

७ श्रममकहरुको आवासक्ते्मा रहेको आफू बसोबास 
गिने कवाटरको बाहहर एक आप्रवासी श्रममक, 
अकटोवर २०१२ । रोजगारदा्ाले क्ारी नि्यमको 
उललङघि गददै श्रममकहरुको आवास क्ते्को भानसा 
र बेडरुमको बाहहर परुािा रङग र निमा्दण सामग्ी 
िपुारेर राखेका थिए ।

‘हािीलाई िातरसको जसतो वयवहार गररयोस’्
कतारका आप्रवासी श्रमिकहरु
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९‘हािीलाई िातरसको जसतो वयवहार गररयोस’्
कतारका आप्रवासी श्रमिकहरु
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निमा्दणक्ेत्का श्रममकहरु
अर्िार िरक िरक छ तर यो ववशवास गररएको 
छ कक आगािी दशकिा कतारले २२० अरव 
अिेररकी डलर भनदा बढी रकि बराबरको तरिानुण 
कायनु गरनेछ । पतछललो गणरा अर्सार कतारिा 
सर ्२०१० िा २,५१९ वटा तरिानुण कमपरीहरु गरए । 
ती सब ैकमपरीहरुले गरी ५,०३,५१८ जरा ववदेशी 
रागररकहरुलाई रोजगारीिा लगाएका गरए, 
जसिधये ५,००,६७४ जरा प्रुष र २,८४४ जरा 
िहहला गरए ।

कतारका िेरैजसो ठूला पररयोजराहरुका ि्खय 
िामलक वा ग्राहकहरु कतारी इकनसटचय्सरहरु र ै
ह्रे गदनुछर ्ज्र या त सरकारकै एक अगं ह्नछर ्
या त सरकारसँग रकजकको समबनि रहेकाहरु 
ह्नछर ्। मिडडल इसट इकोरोमिक डाइजेसटले 
गरेको अर्िार अर्सार कतारिा सर ्२०२२ िा 
ह्रे कििा वलडनु कपको आयोजरा गरनु आवशयक 
सटेडडयि र अनय आवशयक तरिानुण लगायतका 
ववमभनर कायनुका लागग सर ्२०१२ र २०२० को 
बीचिा कतारी सरकारले ११७.५ अबनु अिेररकी डलर 
बराबरको िचनु गरनेछ । ववकासको बढदो गततको 
कारणले गदानु कतारी कमपरीहरुका अलावा ववशवका 
अनय भागका कमपरीहरु पतर आकवषनुत भएका 
छर ्र तयसता कमपरीहरुको संलगरता सियि ै
पररयोजरा समपनर गरनु आवशयक परने ववमभनर 
सािग्री आपूतत नुिा रहेको छ ।

तरिानुणक्षेत्रिा काि गरने श्रमिकहरुको आवासको 
अवसरा प्रायः दयरीय प्रकारको र कायनुसरलको 
वातावरण जोखििपूणनु ह्रे गदनुछ । दोहाको एउटा 

‘हािीलाई िातरसको जसतो वयवहार गररयोस’्
कतारका आप्रवासी श्रमिकहरु
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प्रि्ि असपतालका वररट्ठ सवासथय अगिकारीले 
सर ्२०१३ िा बताउर् भए अर्सार हरेक वषनु 
तरिानुणसरलको उचाईबाट िसेका १,००० भनदा 
बढी भरानु ह्र आउरे र ती िधये सरदर १० 
प्रततशत श्रमिकहरु सदाको लागग अपाङगताको 
अवसरािा प्गदछर ्। 

आप्रवासी श्रमिकहरुलाई उपलबि गराइरे आवास 
सव्विाको िापदणड कतारी तरकायहरुले तरिानुरण 
गरेको त छ तर वयवहारिा िेरैजसो आप्रवासी 
श्रमिकहरुलाई उपलबि गराइरे आवासको अवसरा 
तरिानुररत िापदणड बिोकजिको ह्रे गददैर । 
भीडभाडिा सत्रप्रने सिसया वयापक िात्रािा रहेको 
छ । एउटा सारो कोठािा १० वा १५ जरा सत्र् 
परने ह्नछ । ४५ डडग्री सेकलसयसको तापक्रि रहरे 
वातावरणिा एअरककणडसर रै रह्र ्वा तयो रचलरे 
अवसरा अकको प्रिि् जहटल सिसया हो । ढल 
ि्टरे र िल्ा सेफटी टयाङक यत्रतत्रको सिसयाको 
रुपिा देखियो । आवास क्षते्रको अपयानुपत सरसिाई, 
िोहोर सकंलर र वयवसरापरको अभाव, र बाररुि 
र भानसाको दग्नुती आिैिा सिसयाको ववषय त 
छँदै गरए, यी अवयवसराका कारणले सकं्रिण िैलर 
िद्दत पग्रे सिेत देखिनथयो । 

यसका अलावा, पाररश्रमिकको भ्कतारीिा हढलाई र 
सपनसरमसप कार्रको रकारातिक असरका कारण 
पतर तरिानुणक्षेत्रका िेरैजरा श्रमिकहरु चकको 
शोषणको सािरा गरनु वाधय छर ्।

तरिानुणक्षेत्रका श्रमिकहरुप्रतत गरररे रराम्ो 
वयवहारका कारणले कहहलेकाँही उरीहरुलाई दमित 

िरकसरततिा प्–याउरे गदनुछ । एउटा सब–
कनरियाकटीङग कमपरीका मयारेजरले रेपाली 
श्रमिकहरुले लेिेको एउटा पत्रलाई “जरावरहरुले 
पठाएको पत्र ” भरेको एमरेसटी इनटररेसरलले 
पतर स्नयो । 

एमरेसटी इनटररेसरललाई बताइएका जे जतत पतर 
जयादतीहरु छर,् ती िधये अगिकांश िासगरी  
५० देखि २०० जरासमि श्रमिकहरुलाई काििा 
लगाउरे सारा प्रकृततका सब–कनरियाकटीङग ििनुिा 
काि गरने श्रमिकहरुले बताएका ह्र ्। यदयवप 
कतारिा कायनुरत बह्राकट्रिय कमपरी लगायतका 
केही प्रि्ि पररयोजराका िामलकहरु र प्रिि् 
ठेकेदारहरुले उरीहरुको तरिानुणके्षत्रिा कायनुरत 
श्रमिकहरुिागर जे भरैहेको छ, तयसको कजमिेवारी 
रमलरे गरेकोिा एमरेसटी इनटररेसरल गचकनतत  
छ । अनतरानुकट्रिय ििनुहरु एवं कतार २०२२ 
आयोजक समिततजसता कतारी तरकायहरुले 
उरीहरुका सब–कनरियाकटरहरु उपर तरगरारी राखर 
र ती पररयोजराहरुिा ह्रे जयादतीहरु रोकर  
अतयावशयक छ ।

‘हािीलाई िातरसको जसतो वयवहार गररयोस’्
कतारका आप्रवासी श्रमिकहरु

११

केही उपयोगी तथयाङकहरु
९०%  को पासपोटनु ततरका   

 रोजगारदाताले तरयनत्रणिा  
 मलएका गरए 

५६%  सँग सावनुजतरक असपतालिा  
 पहँ्च पाउरका लागग  

 आवशयक परने सरकारी  
 सवासथय काडनु गरएर ।

२१%  ले “कहहलेकाँही” िात्र सियिा  
 तलब पाए वा “कहहलयै पतर”  

 सियिा पाएरर ्। 

२०%  ले आिूलाई बाचा गररएको   
 भनदा कि तलब पाए ।

१५%  ले आिूलाई बाचा गररएको  
 भनदा िरक काि गर्नु प–यो ।

स्ोतः कतारको राकट्रिय अर्सनिार कोषको आगरनुक 
सहयोगिा कतारिा नयरू किाई गरने १,१८९ जरा 
श्रमिकहरुका समबनििा सर ्२०१२ िा गररएको सभनेक्षण ।

सबभैनदा बाँ्या : दोहाको औद्योथगक क्ेत्मा रहेको 
श्रममकहरुको एक आवासगहृमा िुवप्रएको फोहोर, 
माच्द २०१३ । धरासा्यी अवसिामा पुगेको कमपिीले 
नि्यमम् रुपमा फोहोर संकलिका लाथग रकम न्ि्द 
ववफल भएको थि्यो । त्यस कमपिीले एमिेसटी 
इनटरिेसिललाई आफू आथि्दक संकटमा परेको 
ब्ा्यो ।  
बीचको फोटो : श्रममकहरुको आवासतसि् आफू 
सुतिे कोठामा एकजिा आप्रवासी श्रममक, घर 
फक्द िका लाथग झोला प्याक्कङग गददै, क्ार  
२०१२ । कोठाहरुमा अचाकली खचाखच मभडकासाि 
उिीहरुलाई राखखिु त्यहाँ सामान्य जस्ै हुनछ । 
माथि : निमा्दणक्ेत्का आप्रवासी श्रममकहरु ।  
दोहा, माच्द २०१३ । 
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घरेलु श्रममकहरु
“िलाई सोगियो भरे क्र एउटा क्रा पररवतनुरका 
लागग िलेै अरर्ोि गरने भरे, हािीलाई िातरसको 
जसतो वयवहार गररयोस”् 
एक जरा िरेल् श्रमिक िहहला, आफरो रोजगारदातालाई 
छाडकेो एक िहहरापतछ एमरेसटी इनटररेसरलसँग क्रा 
गददै, अकटोवर २०१२

सर ्२०१० िा सकंलर गररएको तथयाङक अरस्ार 
कररव १,३०,००० जरा, जसिधये लगभग ८०,००० 
िहहलाहरु िरेल ्श्रमिकका रुपिा कायनुरत रहेका गरए । 
सपनसरसीप कारर्को रकारातिक प्रभाव, श्रि 
कार्रले प्रदार गरनु सकरे सरंक्षणका वयवसराले 
िरेल ्श्रमिकहरुलाई रसिेहटर,् र रोजगारदाताको 
िरिा काि गदानु एकलो अवसरािा ह्र ्जसता सब ै
कारणहरुले गदानु िरेल ्श्रमिकहरु ववशषे प्रकृततको 
जोखिििा परने गदनुछर ्। नयायिा पहँ्च गदानु वा 
जयादतीपूणनु वयवहारबाट उमकर िोजदा उरीहरुले 
झर ठूला वयविारहरुको सािरा गर्नु पदनुछ । 

“तयो सिहू, जसको दद्नुशाको बतृानत उरीहरुको 
रोजगारदाताको बनद पिानुलको चौिेरािा रहेको 
िरमभत्र छ्पेको छ, र ैतरसनदेह जयादती र 
शोषणबाट सबभैनदा बढी प्रभाववत सिहू हो ।  
यो तयस कारण हो कक सपनसरमसप कारर्को 
रकारातिक असर र प्रताडराका अनय कारणहरुले 
गदानु उरीहरुिागरको जोखिि तीरि भएको छ र 
उरीहरुको कािको अवसराका समबनििा 
ववदयिार कार्री संयनत्र बडो किजोर छ ।” 
िारव वेचवविर, िासगरी िहहला र बालबामलका, 
समबनिी संय्कत राट्रिसंिीय ववशषे प्रततवेदक । कतार, 
बराइर र ओिारको भ्रिणको लगतत ैपतछ, २००६

“आफरा सपनसरलाई छाडरे भागेका िरेल ्श्रमिक  
र ड्ाइभरहरुका समबनििा हािीले गरेको 
अरस्निारबाट उरीहरु उपर दव्यनुवहार र िरेल् 
हहसंा भएको पाइर्का सार ै(रािादारिा) बढी काि 
लगाउरे र हपतािा क्र ैपतर हदर छ्ट्ी र ैरहदरे 
जसता केही प्रिि् सनतापहरु उरीहरुले भोगर ्
परेको पायौँ, जसका कारण िरपेटीको पकडबाट 
उमकेर उरीहरु भागर वाधय भएका गरए ।” 
आनतररक िामिला समबनिी िनत्रालय अनतगनुतको सचनु 
एणड िलोअप ववभागका तरदनेशक, २०११

िरेल ्श्रमिकहरुलाई प्राय गरेर राम्ो तलब हदरे,  
आठ िणटािात्र काििा लगाउरे, हपतािा छ हदर 
िात्र बालबचचा हेरने जसता काि गरे पग्रे लगायतका 
बाचाहरु गरेर भरानु गररनछ । कततपयलाई ववसततृ 
रुपिा करारपत्र र ैहदइनछ । तरपतर जब उरीहरु 
कतार आइपग्छर,् िहहलाहरुले आिूलाई बताइएको 
भनदा िेरै िरक अवसरा पाउँछर ्। उरीहरुले जयादै 
िेरै िणटासमि र हपतािा सात ैहदर काि गर्नु पछनु । 
सरसिाई गरने, पकाउरे र बालबचचा हेरने जसता 
यावत कािहरु लगाइनछ र तलब पतर पहहला भतरए 
भनदा कि हदइरे गररनछ । िेरैजराले उरीहरुको 
रोजगारदाताले तललोसतरको र अिारवीय वयवहार 
गरने गरेको बताए ।

िरेल ्श्रमिकको रुपिा काि गरने िहहलाहरुले भोगर् 
परररहेका सिसयाहरुिधये यौरहहसंा लगायतका 
लङैगगक हहसंाको सिसया प्रिि् हो । तयसिागर 
पतर ववैाहहक समबनि बाहहरको यौरसमबनिलाई 
कतारको दणडसहंहताले अपरागिकरण गरेको कारणले 
पतर िरेल् श्रमिकहरु असिारप्ाततक तवरले 
प्रभाववत भएका छर ्। केही िहहलाहरु जसले आिू 

उपर बलातकार भएकोिा उजर्ी गरेका गरए, उरीहरु 
उपर उलटै “अविैातरक समबनि” रािेको कसर्िा 
छारबीर गररयो । िेरिव्री २०१२ िा आफरो 
रोजगारदाताको िर िोरेर एकजरा िातरसले 
आिूउपर बलातकार गरने बबकततकै आिूले प्रहरीलाई 
बोलाएको िटराका बारेिा एक िहहलाले एमरेसटी 
इनटररेसरललाई बताइर ्। तर उरलाई “अविैातरक 
समबनि” रािेको अमभयोग लगाइयो र उरले झणड ै
चार िहहरा रत्रर् पयको । ज्लाई २०१३ िा एमरेसटी 
इनटररेसरलले सो िटराको रप अरस्निार गदानु 
ती िहहला ववरुधिको अमभयोजरको प्रकक्रया चमलरहेको 
जारकारी पाइयो । तयस िटरािा उरले आिूिागर 
बलातकार भएको भरी हदएको उजर्ी उपर भरे िास 
छारबीर भएको क्र ैजारकारी पाइएर । 

कतारिा िरेल ्श्रमिकका रुपिा काि गरनु 
किमलवपनसबाट आएका िहहलाहरुले उरीहरुलाई हदरे 
भतरएको तलबका बारेिा झट् बताइएको भरी 
बारमबार बताए । अप्ठयारोिा परेका किमलवपरो 
आप्रवासीहरुलाई िद्दत गददै आएका दोहा तरवासी 
एकजराले एमरेसटी इनटररेसरललाई यसो भनरभ्यो -

“४०० अिेररकी डलर हदरे भनरे करारपत्रको 
एकदि कि पालरा गररनछ । पहहलाको 
करारपत्रको सट्ािा अरबबक भाषािा उरीहरुलाई 
अकको करारपत्र हदइनछ र तलबबाट ‘भरानु िचनु’ र 
‘आवासीय अर्िततपत्र रवीकरण श्लक’ लगायतका 
िेरैररीका िचनु कटौती गररनछ ।”

िहहलाहरुले उरीहरुको कायनुिणटा र कािको प्रकार 
आिूलाई सर्ुिा बताइएको भनदा जयादै िरक 
भएको बताए । यसप्रकारको िोकाका कारण 

१२ ‘हािीलाई िातरसको जसतो वयवहार गररयोस’्
कतारका आप्रवासी श्रमिकहरु
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उरीहरुिा परने िारमसक असर गमभीर प्रकृततको ह्र 
सकदछ । तरिानुणक्षते्र र िरेल ्गरी दव् ैप्रकारका 
श्रमिकहरुको उपचार गददै आएको हिाद असपतालको 
िारमसक ववभागका अगिकारीहरुले कािको बारेिा 
िोका हदइएका कारण ह्रे वयाक्लता र िारमसक 
तराव रै तयस ववभागिा भरानु ह्र आउरे 
श्रमिकहरुको सबभैनदा ठूलो कारण (Number one 
cause) भएको एमरेसटी इनटररेसरललाई 
बताउरभ्यो । तयस ववभागिा हरेक वषनु सरदर ३० 
जरा िरेलश््रमिकहरु भरानु ह्रे गरेका छर ्र यो 
सखंया अनय पेशा गरनेहरुको तल्रािा िेरै हो । 
तयसरी भरानु ह्र आउर् परानुको िटरा तिनु  हेदानु 
आतिहतयाको प्रयास सबभैनदा बढी पाइएको गरयो ।

िेरैजरा िरेल ्श्रमिकहरुले आिूलाई अपिार र 
जयादतीपूणनु वयवहार गररएको बताए । जबसमि 
उरीहरु कतारिा रहनछर ्तबसमि उरीहरुको 
जीवरको प्रायः सब ैपक्ष रोजगारदाताले तरयनत्रणिा 
मलर सकदछर ्। प्राय सबजैसोलाई उरीहरुले काि 
गरने िरभनदा बाहहर जार हदईदैर । िेरैजरा 
श्रमिकहरुले िर िामलक बाहहर जाँदा आिूलाई 
िरमभत्र ैबनद गरेर जारे गरेको बताए । 

“हािी प्राय गरेर िरेल् श्रमिकहरुलाई िोबाइल मलर 
हददैरौँ । जब िहहलाहरु श्रीलङका, इनडोरेमसया 
लगायतका देशहरुबाट आइपग्छर,् तब हािी 
उरीहरुको िोबाइल मलनछौँ । यहद कसलेै बबरा 
अरि्तत िोबाइल ककनछ र पतछ सपनसरले उसले 
िोबाइल मलएको देखयो भरे सपनसरले सोचरेछ कक 
तयो िहहलाको केटा सारी (बवाईफे्नड) छ ।”
दोहाकसरत एक रोजगारदाता एजेनसीको प्रतततरगि,  
िाचनु २०१३ 

एक िरेल ्श्रमिकले सािानय अरर्ोि गरेर आफरो 
रोजगारदाता छोडर् जयादै असमभव छ । तसरनु 
िेरैले बबरा अरि्तत रोजगारदातालाई छाडरे गदनुछर,् 
जसलाई कतारी तरकायहरुले “भगौडा” को रुपिा 
वयवहार गदनुछ । 

“जब िलेै ि छोडर चाहनछ् भरे, तब िलाई िेरो 
रोजगारदाताले ‘यहद तँ िेरो िर छाडर चाहनछेस ्
भरे ि तलाई िाररहदनछ्’ भतरर ्। िेरर अकको 
पटक मयाडिले िलाई गालीगलौच र क्टवपट 
गरेपतछ िलेै छाडरे इचछा गरे तब मयाडिले 
भतरर,् ‘यहद तँ िेरो िर छाडछ् भनछेस ्भरे ि 
तलाईं दस िहहरासमि बबरा तलब काि गराउँछ्’ ।”
किमलवपनसबाट आएकी िरेल् िहहला, २०१३

िरेल ्श्रमिकहरु जयादती गरने रोजगारदाताको 
पकडबाट जब भागछर ्तब उरीहरुले सहयोग पाउर् 
त कता हो कता उलटै रत्रर् परने र देशकितानु गरररे 
जोखिििा रहनछर ्। कतारको डडपोटनेसर सेनटरिा 
रहेका िहहलाहरुिधये अगिकांश िरेल ्श्रमिकहरु छर ्। 
िेरैजरा आफरो राजदत्ाबासको शरणिा प्गदछर ्। 
श्रमिक आपतूतनु गरने एउटा देशको कतारकसरत 
दत्ावासका एकजरा प्रतततरगिले एमरेसटी 
इनटररेसरललाई यसो भनर ्भयो - “यसता 
श्रमिकहरु बयापक तरावको अवसरािा हािीकहाँ 
आइपग्छर ्र िेरैजसोले िर िकानुइहदर अरर्ोि 
गदनुछर ्। केहीले भरे अकको रोजगारदाताकोिा 
सरारानतरण गररहदर भनदछर ्।” 

सरकारी अगिकारीहरुले पहहलदेैखि िरेल ्श्रमिकहरुको 
“अगिकार र कतनुवय” सपट्ट पारनु कार्र लयाइरे 
बताउँदै आएका छर ्र पतछललो पटक सर ्२०१० िा 

पतर सो क्रा उरीहरुले दोहोयानुएका गरए । यदयवप 
यसका लागग क्र ैपतर भरपदानु प्रकक्रयाहरु हालसमि 
प्रारमभ गररएको छैर ।

‘हािीलाई िातरसको जसतो वयवहार गररयोस’्
कतारका आप्रवासी श्रमिकहरु

१३

बीचको फोटोः : इनडोिेमस्याबाट मध्यपूव््द फ्द  जाँदै 
आप्रवासी श्रममकहरु, जुि २०११ । घरेलु 
श्रममकहरुलाई उिीहरुले पाउिे पाररश्रममक र 
सुववधाका बारेमा प्रा्यः झुक्याउिे गररनछ । पहहला 
गररएको ववस्ृ्  करारपत्लाई ्या ् ि्याँ करारपत्ले 
प्रन्सिापि गररनछ ्या ् उिीहरु क्ार 
आइपुगेपनछ पालिा गररँदैि ।
माथि : आफिो रोजगारदा्ाले गरेको आक्रमणका 
कारण लागेको घाउ देखाउँदै एक आप्रवासी श्रममक, 
२०१३ । उिले १७ महहिा काम गरुञजेल उिकी 
रोजगारदा्ाले पटकपटक शारीररक हमला गरेको 
कुरा एमिेसटी इनटरिेसिललाई ब्ाइि ्।
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‘हािीलाई िातरसको जसतो वयवहार गररयोस’्
कतारका आप्रवासी श्रमिकहरु

१४
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िटरा वववरण - िाररया

िाररया (राि पररवतनुर) किमलवपनसकी २४ ववषनुया 
िहहला ह्र ्। उरी िरेल ्श्रमिकको रुपिा काि 
गरनु सर ्२०१२ िा कतार आएकी गरइर ्। उरले 
किमलवपनसिा बदेैमशक रोजगार कमपरीसँग एउटा 
करार गरेकी गरइर ्जसिा उरको िामसक तलब 
१,४५० ररयाल (४०० अिेररकी डलर) ह्रे उललेि 
गररएको गरयो । तर जब िाररया कतार 
आइपग्गर,् उरलाई िामसक केवल ८०० ररयाल 
(२२० अिेररकी डलर) िात्र हदरे भतरयो । 
यसिागर पतर िर िामलककरले तयो रकि रोकेर 
राखिरे र करार अवगिको अनतयिा एकिट््ठ 
भक्तारी गरररे बताइर ्। 

कतार आइप्गरे बबकततकै अधयागिरका 
अगिकारीहरुले िाररयाको पासपोटनु तरयनत्रणिा 
मलए । रोजगारदाता एजेनसी उरलाई मलर 
आएपतछ उरको पासपोटनु एजेनसीलाई र ैहदइयो । 
जब उरी रोजगारदाताको िरिा आइप्गगर ्तब 
उरको िोबाइल िोर, पररचयपत्र र अनय 
कागजपत्र िोमसयो । उरको कपडाहरु पतर 
िोमसयो र उरले सिैंभरर एउटा य्तरििनु 
लगाउर् प–यो । िाररयालाई अनय िरेल् 
श्रमिकहरुसँग क्राकारी रगरनु र िरिामलकका 
सारिा बाहहर गएको बेलािा सिेत पतर अनय 
कससँैग क्राकारी रगरनु भतरयो । हरेक दई् 
हपतािा उरको आिासँग कररव २० मिरेटका 
दरले िोरिा क्रा गरनु भरे उरलाई हदइयो ।

िाररयाले ३ जरा बालबचचाको सयाहारस्सार, 
बगैँचा र सरसिाईको काि गर्नु पथयको । उरी 
बबहार ५.३० देखि िधयरातसमि लगातार काि 
गगरनुर ्। उरलाई हपतािा क्र ैपतर हदर छ्ट्ी 
हदइएर, र त उरलाई प्रारनुराका लागग चचनुर ै
जार हदइयो । 

यसबैीच वषनुहदरसमि पतर तलब रहदइएका 
कारण अककी एकजरा श्रमिक भागगर ्। 
तयसपतछ रोजगारदाताले िाररयाका र अककी 
एकजरा िहहलालाई शारीररक रुपि ैहातपात 
गररर ्।

“जर् केटी भागगर ्ऊ सँग मयाडि ररसाइरहेकी 
गरइर ्। ततरले टवाइलेटिा िेरो टाउको 
ठोकाइहदइर ्र िेरो कपाल जगलटयाइर ्। ि 
रोएँ । तयसपतछ ततरले ‘तँ हहडडहाल,् ि तलाई 
एजेनसीिा पठाइहदनछ्’ भतरर ्। अककी केटी 
पतर रोइरहेकी गरई । मयाडिले उसलाई पतर 
लछारपछार पाररर ्। जब तयस केटीले (िर) 
छोटरे प्रयतर गरी, उरलाई मयारेजरले िकेले । 
तयसपतछ केटीले ‘राईं, राईं’ भतररहेकी गरई 
तर मयारेजरले िकलिाकल गरररहेको गरयो । 
ि केटाकेटीहरुसँग भानसािा लके्र बसे । िलाई 
जयादै डर लागेको गरयो ।”

िाररयाले तयस िरिा झणड ैचार िहहरा काि 
गररर ्र तयततबेलासमि एक पसैा पतर 

रपाएपतछ तयो िर छाडडर ्। तरपतर तयसको 
लगतत ैउरलाई तरयनत्रिा मलइयो । िाररयाले 
िर छाडरे हहँडकेा कारण उरीसँग एजेनसी पतर 
ररसाएको गरयो । रोजगारदाताहरुले िाररयालाई 
उरको िर किमलवपनस जार रहदरे तरणनुय 
गरेका छर ्भरी एजेनसीले उरलाई बतायो । 

“उरीहरुले िलाई बताए अरस्ार सिसया यो छ 
कक सपनसरले िलाई बाहहरररे अरि्तत वा िेरो 
तलबिधये एक हदर असवीकार गरेको छ । िलेै 
िेरो तलब िलाई चाहहएर, तर हटकट 
ककतरहदरह्ोस ्भरे । तर उरीहरुले ‘तैँले करारको 
अवगि परूा गरेकी छैरस,् केवल चार िहहरा 
िात्र काि गरेकी छेस ्। ... उरीहरुले भरेका 
छर ्‘तैँले अरु कसकैोिा काि गरनु सकछेस,् तर 
हाम्ो लगारी ततर्नु पछनु ’ । िलेै भरे िलाई तलब 
चाहहएर, ि केवल िर िकनु र चाहनछ् ।”

एमरेसटी इनटररेसरलले िाररयालाई भेटदाको 
बितसमि पतर रोजगारदाताले उरको सब ै
सरसािार र कागजातहरु तरयनत्रणिा 
राखिरािेको गरयो । 

“िेरै एजेनसीले िलेै अकको रोजगारदाताकोिा 
काि गर्नु पछनु , अतर िात्र िलेै िेरो पासपोटनु र 
तलब पाउँछ् भरेका छर ्। ... गत हपता ि 
डडपोटनेसर सेनटर गए, तर तयहाँ पतर उरीहरुले 
पासपोटनु बबरा िलेै िर जार रपाउरे बताए ।”

दा्याँ :  आप्रवासी श्रममक एउटा क्यामपमा पकाउँदै र 
सरसफाई गददै, क्ार २०१२ ।
सबभैनदा दा्याँ :  बबिा ववजुलीको आप्रवासी 
श्रममकहरुको आवास, अल खोर, माच्द २०१३ । 
रोजगारदा्ाले बबजुलीको बबल िन्रेका कारण त्यो 
आवासगहृको बबजुली काहटएको थि्यो । पषृठभूमममा 
ितजकैको फुटबल सटेडड्यममा खझमलमममल बामलएको 
फलडलाइट । २०२२ को ववशवकप फुटवल 
अन्ग््द को एउटा समूहको खेल अल खोरमा हुिे 
्योजिा छ । 
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िरेल ्श्रमिकहरुको समिारपवूनुक कािको अगिकार 
समबनिी आइ.एल.ओ. िहासकनि रं. १८९ अरि्ोदर 
गरनु, तयस िहासकनििा उललेखित प्राविारहरु िरेल् 
कारर्िा सिावेश गरनु एवं ती कार्र, रीतत र 
वयवहारको कायानुनवयर गरनु एमरेसटी इनटररेसरल 
कतार सरकारलाई अर्रोि गदनुछ । िरेल ्श्रमिक 
लगायत सब ैप्रकारका श्रमिकहरुलाई सरंक्षण प्रदार 
गरनु सकरे गरी श्रि कारर् सशंोिर गरनु र िरेल् 
श्रमिक लगायतलाई गरररे िरेल ्हहसंालाई अपराि 
िोवषत गरनु रयाँ कार्र तज्नुिा गरनु एवं सो 
कारर्को कायानुनवयर गरनु पतर एमरेसटी 
इनटररेसरल आग्रह गदनुछ । 

जबज्दस्ी श्रम र मािव बेचववखि
एमरेसटी इनटररेसरलले कतारका तयसता िेरै 
िातरसहरुको िटरा वववरण सकंलर गरेको छ 
जसलाई उरीहरुले गर्नुपरने कािको प्रकृतत एवं पाइरे 
सव्विाका बारेिा िोका हदइएको गरयो र 
जबजनुसतीको अवसरािा काि गरररहेको गरए । 
यसरी जबजनुसती काििा लगाउरका लागग 
रोजगारदाताहरुले ववमभनर ववगिहरु प्रयोग गरने 
गदनुछर ्। तयसिधये केही ववगिहरुः तलब रोकेर 
राखरे वा तलब ैरहदरे, पररचयपत्र वा वयककतगत 
अनय िहतवपणूनु कागजातहरु तरयनत्रणिा मलरे, 
कािको प्रकार एवं पाइरे सव्विाका बारेिा झट्ा 
वाचाहरु गरने, िि्किर गरनु बनदेज लगाउरे, र काि 
गरने ठाउँभनदा अनयत्र जार रहदएर शारीररक रुपि ै
बनद गरने ।

श्रमिकहरुका ववरुधििा रोजगारदाताहरुले ववमभनर 
प्रकारका िमकी र सजायको प्रयोगका िटराहरुको 
वववरण पतर एमरेसटी इनटररेसरलले सकंलर गरेको 
छ र ती िधये केही ववगिहरु तरमरार्सार छर ्- 
आगरनुक जररवारा, काि छाडिेा जररवारा गरने वा 
भक्तार ह्र बाँकी तलव रहदरे जसता िमकी, 
ववमभनर तरकायिा उजर्ी गररहदरे वा सवदेश कितानु 
गररहदरे र शारीररक हहसंा आहद ।

कतार पक्षराट्रि रहेको आइ.एल.ओ. िहासकनि रं. २९ 
ले गरेको पररभाषा अर्सार असवकैचछक (जबरजसती) 
अवसरािा र सजाय हदरे भरी सपट्ट िमकी 
हदइएका कारण वाधय भई काि गर्नु परररहेको छ 
भरे तयसलाई जबरजसती श्रिको अवसरा भतरनछ । 
पालेिको प्रोटोकल (िारव बेचवविर, िासगरी िहहला 
र बालबामलकाको बेचवविर रोकर, अनतय गरनु र 
आवशयक सजाय गरनु बरेको सयंक्त राट्रिसिंीय 
प्रोटोकल) जसलाई कतारले अरि्ोदर गरेको छ, 
तयसले पतर कािको प्रकार र स्वविाका ववषयिा 
िोका हदइनछ भरे तयो िारव बेचवविर र 
जबरजसती श्रिको प्रिि् कारक हो भरी पररभावषत 
गरेको छ ।

एमरेसटी इनटररेसरलले सकंलर गरेको केही 
िटराहरुका जयादतीको प्रकृतत र गामभीयनुतालाई हेरने 
हो भरे ती िटराहरु सपट्टतः अनतरानुकट्रिय कारर्ले 
पररभावषत गरे बिोकजिको जबरजसती श्रि वा 
िारव बेचवविरको प्रकृततका देखिनछर ्।

‘हािीलाई िातरसको जसतो वयवहार गररयोस’्
कतारका आप्रवासी श्रमिकहरु

१५

िटरा वववरण - गे्रस

गे्रस (राि पररवतनुर) २० ववषनुया यव्ती ह्र ्। 
उरी अगसट २०१२ िा एक जरा यर्ोवपयर 
रोजगारदाताको िरिा काि गरनुका लागग कतार 
आइपगे्की गरइर ्। उरले कािका लागग कतार 
आउर ्भनदा पहहला र ैआिूले रोजगारदातासँग 
सोझ ैक्रा गरेको र तयस क्राकारीिा उरको 
िामसक तलब ८०० ररयाल (२२० अिेररकी डलर) 
ह्रे एवं हपतािा एक हदर छ्ट्ी पाइरे क्रा 
बताइएको क्रा गे्रसले एमरेसटी इनटररेसरललाई 
बताइर ्। यदयवप, जब उरी कतार आइप्गगर ्
तब उरका रोजगारदाताले उरको िामसक तलब 
७३० ररयाल (२०० अिेररकी डलर) ह्रे र हपतािा 
एक हदर पतर छ्ट्ी रपाइरे बताए । अगसट 
२०१२ देखि िाचनु २०१३ को बीचिा उरलाई जमिा 
२ पटक चचनु जारका लागग िर छाडरे अरि्तत 
हदइएको गरयो । 

एमरेसटी इनटररेसरलले िाचनु २०१३ िा गे्रससँग 
क्राकारी गदानु उरले सात िहहरासमि काि 
गररसकदा पतर केवल तीर िहहराको िात्र तलब 
हदइएको गरयो । उरले आफरा रोजगारदातासँग 
पटक पटक िर िकनु र चाहेको क्रा बताइर ्। तर 
रोजगारदाताले उरलाई कतार लयाउँदा िचनु भएको 
हवाई भाडा बापतको ७०० अिेररकी डलर ततरने 
भए िात्र िर िकनु र हदरे रत्र रहदरे बताए । 
उरीसँग तयततको पसैा गरएर र आफरो तलब 
पतर रोजगारदाताले रै रोकेर रािेका गरए ।
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एमरेसटी इनटररेसरल गमभीर िारवअगिकार हररको अनतयका लागग कायनुगरने ववशववयापी  
अमभयार हो । यस अमभयारिा ववशवका १५० भनदा बढी देश र भूभागका ३० लाि भनदा बढी 
सिरनुक, सदसय र अमभयनताहरु आवधि रहेका छर ्।    

िारवअगिकारको ववशववयापी िोषणा एवं िारवअगिकार समबनिी अनय दसतावेजहरुिा उकललखित 
सबै अगिकारहरु हरेक वयककतले उपभोग गरनु पाएको ववशवको तरिानुण हाम्ो पररदृशय हो । 

हािी क्रै पतर सरकार, राजरैततक ववचार, आगरनुक वा िामिनुक ववचारबाट तटसर छौँ ।  
हाम्ा सदसयहरुबाट प्रापत ह्रे श्लक र सावनुजतरक रुपिा हािीलाई हदइरे दारदातवय रै हाम्ो िूल 
अगरनुक स्ोत हो ।         

Index: MDE 22/011/2013 
Nepali

रोभेमबर २०१३

Amnesty International 
International Secretariat 
Peter Benenson House 
1 Easton Street 
London WC1X 0DW 
United Kingdom

amnesty.org

१६

कतार सरकारले तरमर मलखित कािहरु  
गर्नु पदनुछ -

n	आप्रवासी श्रमिकहरुलाई रोजगारदाताको 
बनिरबाट ि्कत गरनु ववदेशी रागररकहरुले 
िर जार चाहेिा जार सकरे अर्ितत हदरे 
लगायतका वयवसरा सिावेश गरेर 
सपनसरमसप कार्र पररिाजनुर गर्नु पदनुछ;

n	श्रि कार्रले िरेल् श्रमिकहरुलाई सिेत 
संरक्षण गरनु सकरे लगायतका वयवसरा गरेर 
ती श्रमिकहरुको अगिकार कतारी कार्रिा 
सिावेश गर्नु पदनुछ; र

n	श्रमिकहरु ववरुधि जयादती र शोषण 
गरनुबाट रोजगारदातालाई रोकर र तयसो गरने 
रोजगारदाताहरुलाई जवािदेही बराउर 
कतारको श्रि कार्रिा ववदयिार संरक्षणका 
वयवसराहरुलाई प्रभावकारी ढंगबाट 
कायानुनवयर गर्नु पदनुछ ।

कतार २०२२ आयोजक समितत र कतारिा 
स्चालर भरैहेका तरिानुण कमपरीहरुले 
तरमर मलखित कायनु गर्नु पदनुछ -

n	िारवअगिकारको सरंक्षण गछछौँ भरी 
सावनुजतरक प्रततवधिता वयकत गर्नु पदनुछ र 
उरीहरुको कािको दौरार ह्र सकरे जयादतीका 
बारेिा जारकारी हामसल गरनु र तयसता जयादती 
रोकर उपय्कत सयंनत्रहरुको वयवसरा गर्नु 
पदनुछ । जयादतीहरु अनय तरकाय, जसत ै 
सब–कनरियाकटर एवं आपतूतनुकतानु लगायतबाट 
पतर ह्र सकदछ भनरे क्रालाई धयार हदर् 
पदनुछ र जहाँ, जसबाट भएका भएपतर 
जयादतीहरुको समबोिर गरनु ततकाल कारवाही 
अति बढाउर ्पदनुछ । 

आप्रवासी श्रमिकहरुका गहृदेशका सरकारहरुले 
तरमरमलखित कायनुगर्नु पदनुछ -

n	 केबल किाउरे िात्र तरयत राखरे िालका 
वदेैमशक रोजगार एजेनसी र िधयसतकतानुहरुले 
आप्रवासी श्रमिकहरुलाई झ्ट क्रा बताएर 
कतारिा जसतोसकै् काि सवीकारनु वाधय  
पारने अवसराबाट आफरा रागररकहरुलाई 
सरंक्षण गरने ।

‘हािीलाई िातरसको जसतो वयवहार गररयोस’्
कतारका आप्रवासी श्रमिकहरु

मसफाररसहरु

रेजा (राि पररवतनुर) एक एमसयर प्रुष ह्र ्। 
उरी सर ्२०१० िा एउटा िरिा क्कको काि 
गरनु भरेर कतार आएका गरए । तर जब उरी 
आइप्गे, उरलाई उरका रोजगारदाताले 
एअरपोटनुिा भेटर आए र उँट गोठिा काि 
गरनुका लागग भरेर गाडीिा रािेर सोझै 
िरुभूमितिनु  लगे । पश् सयाहारको क्षेत्रिा काि 
गरने श्रमिकहरुलाई कतारको श्रि कार्रले 
सिेटेको छैर । तसरनु यस कािको श्रि हेरने 
तरकायबाट अर्गिर हँ्दैर ।

कतार आइप्गर्अति रेजालाई िामसक १,००० 
ररयाल (२७५ अिेररकी डलर) हदइरेछ भतरएको 
गरयो तर िामसक केवल ९०० ररयाल (२४७ 
अिेररकी डलर) िात्र भ्कतारी हदइयो । 
एमरेसटी इनटररेसरलले अकटोवर २०१२ िा 

भेटदा उरी एउटा पालको ि्तर बसोबास गदनुरे, 
जहाँ एअर ककणडसर र पारीको आपूततनु गरएर । 
उरलाई तयो ठाउँ छाडरे अनयत्र आउरे जारे 
अर्ितत हदइएको गरएर । उरलाई िकसजद 
जार सिेत पतर हदइएको गरएर । उरले 
हपताको सात ैहदर ववहार ५ बजेदेखि रातको 
११ बजेसमि ि्ला िरुभूमििा काि गर्नु 
पदनुथयो र केवल िधयानहिा २ िणटा ववश्राि 
गरनु पाउँरे । 

रेजाले आिूले काि छाडर र िर जार चाहेको 
बताए । तर यो क्रा सपनसरलाई बताउर डर 
लागेको बताए, ककरकी क्र ैपतर क्रा भनरे 
बबकततकै उरको सपनसर ररसाउरे गदनुछर ्। आफरो 
हरेक हदरको िारा र पारी लयाउरे कािका लागग 
उरी उरको रोजगारदातािा तरभनुर गरए ।

िटरा वववरण - रेजा

माथि : रेजाले काम गिने ठाउँ ।
आवरण फोटो : दोहाको औद्योथगक क्ेत्मा रहेको आवासगहृमा श्रममकहरु, माच्द २०१३  
© एमिेसटी इनटरिेसिल 
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